Dal verde ai Cup
Con il Csu Zorzetto
al lavoro in 1.600

P Pubblicato il bilancio
sociale: 3 dipendenti su 4
atempo indeterminato

LAVORO & SOCIALE

MESTRE Tagliano l'erba di par-
chi eaiuole di Mestre, Venezia
¢ di tanti altri comuni, gesti-
scono le prenotazioni e l'accet-
tazione negli ospedali, si occu-
pano di servizi ambientali e di
pulizia per Veritas e fanno as-
sistenza a domicilio agli am-
malati. A cinque anni dall'ulti-
ma fotografia, il Consorzio
Zorzetto di Mestre torna a rac-
contarsi attraverso il bilancio
soclale 0, aggiornato
fino alla fine del 2018.

19 COOP ASSOCIATE

L'analisi parte dai dati che
tracciano, a grandi linee, la
composizione di una realth
estremamente variegata: so-
no 19 le cooperative associate
tra Venezia e il Miranese, arri-
vando anche fino a Chioggia e
San Dona di Piave, ben 1558 gli
occupati (tra soci e lavoratori)
residenti in 38 comuni della
cltth metropolitana: 653 impe-

gnati in servizi alla
(assistenza a domicilio, servi-
zi infermieristici o gestione di
comunita terapeutiche) e 915
in attivita, come manutenzio-
ni, pulizie ¢ servizi del verde,
che consentono anche I'impie-
£0 di 240 persone svantaggia-
te. La ricaduta “mk
¢ cid di cul Alberto i
rettore del Csu Zorzetto, & pit
ioso: «La nostra realta
da oltre 25 anni & un soggetto
aggregante attraverso la coo-
sociale in tutto il
eneziano, La missione prin-
cipale del consorzio & linte-
grazione sociale dei cittadini,
soprattutto quelli svantaggia-
ti, attraverso il lavoro che, per
nol. ¢ il primo strumento per
garantire ¢ riconoscere la di-
gnita di persona ». Dal 2013 al
2018 il Csu Zorzetto ¢ cresciu-
to, passando in 5 anni da 1100
a quasi 1600 occupati anche
grazie a nuovi soci, conqui-
stando la fiducia di tante am-
ministrazioni pubbliche sia
il ruolo sociale, sia per I'ef-

a dei suol servizi.

CONTRATTISTABILI

Altro motivo di orgoglio, il
fatto che tre lavoratori su
quattro abblano oggi un con-
tratto a tempo indeterminato.

«Pud sembrar semplice gesti-
re il patrimonio a verde dei Co-
muni, cosi come rispondere
agli sportelli e Cup dell'Ulss 3
Serenissimao servizi
ambientali e di pulizia per Ve-
ritas e altre im nti azien-
de - aggiunge Cigana -, ma far-
lo impiegando oltre il 35% di
persone che difficilmente tro-
vercbbero impiego in altre
realth ¢ dopo percorsi di inse-
rimento a volte lunghi anni, ¢
un risultato eccezionale=, Una
rete che muove un fatturato di
62 milioni di euro, di cui 12 vei-
colati dal consorzio, e che pro-
prio sul verde pubblico, che
rappresenta il 50% del totale,
sta avendo il pit grande incre-
mento. «Altro aspetto impor-
tante del nostro impegno - ag-
giunge il direttore - ¢ portare
avanti gli obiettivi di Agenda
2030: il contrasto alla poverta
¢ i temi ambientali sono i valo-
ri su cui vogliamo investire ¢
costruire il nostro futuros. In-
tanto, per il 2020, il primo pas-
s0 sara riuscire a garantire
continuith occupazionale al
personale attualmente impie-
gato: «Abblamo ottimi rappor-
ti con le amministrazioni, che
continuano a darci fiducia -
conclude Gigana -, Il sogno ¢
che arrivl il glusto riconosciu-
to, anche dalle realta con cui
collaboriamo, del recente rin-
novo del contratto collettivos,

M.Fus.

€ BPEODUNONE WA TVATA

IL DIRETTORE CIGANA:
«IN 5 ANNI QUASI 500
OCCUPATIIN PIU

DANDO OPPORTUNITA



IL BILANCIO SOCIALE

Alcune foto del bilancio sociale 2018 del Consorrio Zorzetto, un volume utile 2 comprendere il mondo della ¢

voperazione di tipo A e B in citta e provincia: nella

Sy

tooperative del verde a San Giubliano. A Ranco sopra un oper aio intento in opere di glardinagglo, sotto una lavoratrice pulisce una aula per la didattica

Per il Consorzio Zorzetto

un fatturato da 64

milioni

Le 19 cooperative del network si raccontano coi numeri del conto economico

I 77

Mitia Chiarin

MESTRE. Diciannove coopera
tive sociali associate, 1.558
oocupati tra soci ¢ lavoratori
sdenti in 38 dei 43 comuni

provincia di Veneria
653 sono lavoraton impeega
tiin servin alla personae?15

Operano m attivita che con
sentono Mmpeego i 240 per
SONC SVAnin e. Quando

parhiamo di persone svantag
adiuna fettadiso
ha bisogno di aluto
disabili psichici, disabili fisici
¢ sensonall, soggettd in tratta
ment
denti dal consumo di sostan

psichiatrico;, dipen

degli addetti

on contratti stabi

re (drogaeakol)edexr
ex «
COn masure alterr
cere. Per tutty, il lavoro diven
a uno strumento di costre
zione, o ncostruzione, di una
vita dignitosa

Lkare
produce un fatturatocom
plessivo che vale 62,4 milioni
{i euro, con oltre 30 honi
euro per i servizi delle coo
perative di tipo B (quelle che
operano per il reinsenimento
di persone svantaggiate inin
dustria, commercio, servizi ¢
agncodtura) e 31, 4 milioni ge
nerati dalle cooperative di i

nun o detenu

lavoro a questo mor

'l
a

po A che st occupano di servi-
21 sociosanitan, formativi ed

educativi

I dati sono nel bilancio so
2018 delle
cooperative aderenti al Con
sorpo Zorzetto di Mestre

Le cooperative del consor-
L0 gestiscono | patnimonio a
verde del Comune diVeneria
o di altri comuni del termito
no, lomiscono i personale
che rnisponde agh \F-J'I|-|.I [
.|:. Lentro Uneo prenotanon)
della Ulss 3 Serensama; swol

cale aggregato

gono servizi ambientak e di
pulizia per Veritas ¢ alere
aziende del territorio. E o

fannodando lavoro ad un per
sonale che per oltre |l 15%, ¢
composto da persone che dif
fAcilmente troverebbero im

Duecentoquaranta | soggetti svantaggiati

peego in altre realta eche qui
possono fare percorsi di in

nmemtoo remnscrumento d -
voro. Un bilancio sociale che
scrve, spiegano dal Consor
o Zorzetto, a dare voce ad
una realth importante della
COOperanone in Otta ¢ pro
vincia

Il Veneto ¢ una regione ad
alta jone cooperativa
con 819 realth in crescita ni
spettoalic 814del 2014 AVe
nezia sono attive 57 coopera
tveditipo A, 36 ditipo B; 12
miste, 5 consorz per un tota-
le di 1 10 realti della coopera
none. |l consorzio, con 1950
a di pulizic in scuo-
le, palestre, centri commer

VIO

O, SO

ciali ¢ industriali, servizi am
ministrativi, verde pubblico
manutenzioni edili, unteg
graturne ¢ opere d .'.Ill‘}’.’\."l"ll'
ria ma anche servizi assisten
piali e altrl interventl come l.l
gestone di mense
mitenall, [acching
slochi, servizi grafici o tipo
grafici. L'andamento econo
mico vede negli ultimi 5 anni
un incrementodel 11 percen
to con un ricavo utile nel
2018di 12milioni di euro, da
to quasi analogo alla ncchez

S
no / no, Arcobaleno, Au
rora, Coges Don Lo » Mi
Lani ldeaComunica, 1l
Bozzolo verde, il Germoglio
il Gruppo, Labor, La citta del
sole, Liberta, Lisola, Mace
Mimosa, Nonsoloverde, Rio
Terh dei pensieri (che opera
nelle carceri). Pnimavera ¢

L

S.ArHa «Suamo parlando
di impresc he vewoo o sul
termtono, attraverso mvestl

menti, indotto produttivo ¢
buste paga che sostengono le
tamiglic del personale impic
gato, un fatturato di 62 milio-

nidic 3 2% cir
L ato attraverso lo stru
0 consortile. Artivita in

linea con gh Obiettivi di Svi

foto grande un gruppo di Lavoratori delle

luppo  Sostenibile

propost
dalle Nazioni Unite attraver
so Agenda 2030, che sem
pre piudevono gudare l'ope

rato di chi (a impresa
da il direttore del consorzio
Alberto Cigana. Nel bilancio
sociale, tant fdat interessan
th. | lavoratori stranieri de
consorzio sono scesi dal 9.9
per cento rispetto al 12,7

del 2017, Pil di un terzo de
personale ha una et compre
satra i 46 ¢ 1 55 anni. Tra k
cooperative  del consorzio
due applicano il contratto
I oloy/ florovivaista, una |
contraito del pulimento e
multiservizi mentre le altre
applicano il contratto delle
cooperative del settore socio
sanstano. | dipendenti soci so
| 77% del perso-

noor

noill 58%. Eil
nale ha un contratto a tempo
indeterminato. Tra le sfide
c'¢ quella di fare propri i 17
ettividi sviluppo sostenibi
agenda 2030 delle Na
pioni Unite con nuovi proget
ti contro le povertd, la prose
cunone e i assistenrea sam
LAra iIntegrativa al sod con la
Murua Cesare Pozzo, nuov
ggiomamento ¢ for

cors

manone con | accreditamen
to in Regione, —
-



